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Em plau comunicar-li que en data 9@/0_'3:/ 2.009, ¢l regidor SR. JOAN CARLES ROBERT I
POYATOS ha dictat e decret de la regidoria de SERVEIS INTERNS que es transcriu literalment a
continuacié:

DECRET NUM 2.009/ 3204

Vist el Decret ndm. 6210/2008, de data 14 de novembre, d'aprovacié de la convocatdria del procés
selectiu per a la creacié i funcionament d'una borsa de treball de personal laboral no permanent
d’aquest Ajuntament, per cobrir llocs de treball de fa categoria de subalterns, personal grup E:
brigada d'oficis, personal auxiliar administratiu i de suport: grup C2, i personal treballador social i
educador sociai: grup A2, la qual tindra una vigéncia de 2 anys, comptats des de |la data de la seva
publicacio, aixi com, l'aprovacié de les Bases que |a regiran, les quals es van publicar integrament
al BOP de Tarragona nim. 274, del dia 26 de novembre de 2008,

Atés que, de 'esmentada resolucié, se’'n va donar coneixement a la Junta de Govern Local, en
compliment del que preveu el Decret de I'Alcaldia niim.3621/2007, de data 27 de juny, mitjancant el
qual s'acorda delegacid genérica de PArea de Serveis Interns, al cinqué Tinent d’Alcalde, Sr. Joan
Carles Robert | Poyatos, i en que se’'l faculta, en matéria de recursos humans, en {'apartat 15, per
laprovacié de les bases per a la seleccié de personal laboral temporal, havent-se de donar compte
de la resclucid a ta Junta de Govern Local.

Vist {'informe emés pel Cap dels serveis juridics de I'Ajuntament de Calafell, en data 26 de juny de
2009, dei contingut literal seglient:

“Ydentificacio de 'expedient

El present informe es deriva de V'expedient de bases de convocatoria 1-08, de la borsa de trebalf de
PAjuntament de Calafell,

Comentaris juridics

En data 14 de novembre, mitjangant Decref nim. 6210/2008, , es va aprovar la convocatoria i les
bases de la nomenada borsa de frebalf com a sistema de seleccié permanent de treballadors amb
contractes o relacions de caracter limitat.

En PAjuntament de Calafell en matéria d'accés a ser empleat public ha estat preocupacié essencial
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garantit en la major mesura possible I'aplicacié dels principis d'igualtat, mérit i capacitat, aixf com la
transparencia dels processos selectius i la seva agilitat, sense perjudici de fa objectivitat de tof ef
procés,

Romandra en la seva total aplicacié el compliment de larticle 10, sobre els funcionaris interins, en
relacio al 61, sobre processos selectius, en concret el paragraf 2n de l'article 10:

2. La seleccion de funclonarios interinos habré de realizarse mediante procedimientos 4gfles que
respelaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

! el paragraf 2n i 3r. de l'article 61:

2. Los procedimientos de seleccion cuidarén especialmente ta conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos de frabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas précticas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en la
comprobacion de los conocimientos y la capacidad analftica de los aspirantes, expresados de forma
oral 0 escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas,
en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas
fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la
valoracion de méritos de los aspirantes sélo podrén otorgar a dicha

valoracion una puntuacion proporcionada que no determinard, en ningun caso, por sf misma el
resultado del proceso selectivo,

Que en referencia a la fase de seleccio, de la borsa de treball municipal, perd la manca d'agilitat en
fa seleccio fa que la capacitat d’adaptacié a les circumstancies requereixi una major facilitat de
seleccid per no gravar en excés el funcionament de I'administracié en aquests processos. D'acord
amb el que determina 'EBEP, atés que no suposa una borsa dinamica i que possibiliti I'accés a
aquella persona que demostri el millor mérit o capacitat, una borsa amb un procediment
excessivament lent i gravés i que es requereix modificar les formes de valorar les persones que
s'han presentat per opositors en places convocades pels sistemes ordinaris, complicant la
comparativa entre la capacitat dels aspirants que no han passat les proves i els que si ho han fef, el
que suposa una defraudacié de les expectatives de la seleccio, atés que no es el mateix haver
preparat unes oposicions que no haver ~ho fet, fet que no queda reflectit correctament en les
actuals bases, i suposa un perjudici pel resultat de la seleccio.

Per tant entenem que s'ha de revisar per fer-la més dinamica i agil administrativament, | que fa gent
que es vagui incorporant tingui la mateixa possibilitat d’accés que els que fan femps que hi sén, i es
vafori correctament el fet d'haver realitzat proves sefectives o no.

Alhora que del D 214/1990, s'infereix la necessitat del compliment d'aquestes premisses, i la
potestat de F'administracio local autoregular aguest tipus de processos selectius.

Per tant, essent necessari, a la vista del resullat de la borsa de treball, reordenar-ta per fer-la més
eficag i dinamica, i acomplir aixi els principis de 'EBEP i del D 214/1990, i d'acord amb larticle 21 i
22 del TRLBRL. i el 55 del TRLMRL de Catalunya, tal com estableix larticle 105 de fa Liei 30/1992,
de 26 de novembre,

ES PROPOSA,

Procedir a la revocacié de les bases selectives de la borsa de treball actuals, per cobrir flocs de
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treball de la categoria de subalterns, personal grup E: brigada d'offcis, personal auxiliar administratiu
i de suport: grup C2, i personal treballador social i educador social: grup A2, i procedir a Fincoacio
d'un nou expedient per tal de donar compliment precis a la normativa de seleccié de personal
actuyalment vigent.. Signat | rubricat-Carlos Badel i Domingo. Cap dels serveis juridics de
I'Ajuntament de Calafell. Calafell, 26 de juny de 2009"

Atés que, durant el termini que duri el procés d'aprovacio i publicacié d'unes noves Bases per a la
creacié d'altra Borsa de Treball, es mantindra vigent la Borsa actual per cobrir les necessitats
puntuals de personal existents en aquell moment, quedant en el moment de la seva publicacid,
automaticament anui.lades i sense efectivitat totes les sollicituds que la integraven.

Vistes les atribucions que em sdn conferides per Decret d'Alcaldia 3621/2007 de data 27 de juny de
2007.

RESOLC:

PRIMER.- Revocar les bases del procés selectiu per a |a creacid i funcienament d’'una borsa de
treball de personal laboral no permanent d'aquest Ajuntament, per cobrir llocs de treball de la
categoria de subalterns, personal grup E: brigada d'cficis, personal auxiliar administratiu i de suport;
grup C2, i perscnal treballador social | educador sccial: grup A2, approvada per Decref nam.
6210/2008, de 14 de novembre, i en consegiléncia, anu.lar 'esmentada convocatdria.

SEGON.- Durant el termini que duri el procés d'aprovacio i publicacid d'unes noves Bases per a la
creacid d'altra Borsa de Treball, es mantindra vigent }a Borsa actual per cobrir les necessitats
puntuals de personal existents en aquell moment, quedant en el moment de la seva publicacio,
automaticament anui.lades i sense efectivitat totes les sol.licituds que la integraven

TERCER.-Donar compte d’aquesta resolucid a totes les persones que han presentat sol.licitud per a
formar part dei proces selectiu, que formaven la Borsa de treball esmentada en cada una de les
diferents categories, i de conformitat amb les Bases de la convocatdria aquesta resoluctd |
s'exposara en el tauler d'anuncis de {' Ajuntament, Plaga Catalunya, 1 - Calafell, podent-se
consultar la web de PAjuntament de Calafell, vwaww.calafellorg, substituint la nofificacld als
interessats, de conformitat amb el que disposa I'art. 59,6,b) de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comi, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, amb expressid dels recursos corresponents.

QUART.-Igualment se’'n donara coneixement al CUP, | a les seccions sindicals ¢'UGT, CCOO,
CSI-CSIF i SIC d'aguest Ajuntament, pel seu coneixement i als efectes escaients.

La qual cosa li comunico pel seu coneixement i als efectes oportuns.
Calafelt, - de juliol de 2009

El secretari acctal.
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